
O rural avanza en
igualdade

O DÍA DA FORZA DAS MULLERES



INTRODUCCIÓN

Os datos que se presentan a continuación están extraídos do informe “Ayudas
Directas y Desarrollo Rural: análisis de la edad y el sexo de los preceptores a nivel
nacional y por comunidades autónomas 2023, publicado pola Secretaría Xeral de
Recursos Agrarios e Seguridade Alimentaria do Ministerio de Agricultura, Pesca e
Alimentación. Este informe, está elaborado anualmente polo FEGA, a partir dos datos
recollidos por este organismo sobre persoas perceptoras das axudas comunitarias do
sector agrario, e a información que figura na base de datos do padrón (INE).
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Dende a súa creación FADEMUR, ven denunciando a discriminación á que se ven
sometidas as mulleres rurais, que garda relación coas desigualdades por razón de
sexo, pero tamén garda relación coas desigualdades que se dan no territorio. 

Así as mulleres rurais, están en desvantaxe polo feito de ser mulleres, e tamén, por
vivir nun espazo que padece unha evidente situación de desvantaxe a nivel
económico e social en relación coas zonas con maior concentracións de poboación e
servizos.
 
En relación doa Política Agraria Común (PAC), FADEMUR foi pioneira en denunciar a
carencia de liñas de actuación que, en primeiro tremo visibilizaran ás mulleres no
sector primario; e en segundo lugar que promovera medidas de acción positiva para
miniminzar, limitar as discriminacións de xénero.

Así a PAC aprobada para o presente periodo, insta e posibilita aos Estados membros ,
para que actúen neste eido.
 
O obxectivo do presente informe é poñer de manifesto estas se as medidas
implementadas están actuando como correctoras das desigualdades.
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25,97%
É a cifra total das persoas galegas que
viven en zonas denominadas como ZPP
(Zonas Pouco Poboadas), mentres que a
porcentaxe sube ata o 37,23%, nas zonas
intermedias.

Se observamos os datos de evolución, vemos que dende o 2001
estamos practicamente estancados en canto á poboación total
(+9.953 habitantes), apreciándose unha migración importante das
zonas pouco poboadas (-5.25%) cara as intermedias (+3.89) e en
menor medida as zonas densamente poboadas (+1.36).

Evolución do 2001-2024

Os 313 concellos que compoñen Galicia suman un total de 31.981
núcleos de poboación segundo o nomenclator do INE, sobre o Padrón
Continuo por unidade poboacional, case a metade dos núcleos de
poboación de todo territorio español. Eses datos indican que algo
máis de 14.000 núcleos teñen menos de 20 habitantes.

POBOACIÓN

Pobación no ano
2001

Pobación no ano
2024
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Total Homes Mulleres

Total   2695880
  

  1294378
  

  1401502
  

ZDP   955569
  

  448473
  

  507096
  

ZIP   898622
  

  436563
  

  462059
  

ZPP   841689
  

  409342
  

  432347
  

Total Homes Mulleres

Total   2705833
  

  1301744
  

  1404089
  

ZDP   995823
  

  463804
  

  532019
  

ZIP   1007295
  

  489961
  

  517334
  

ZPP   702715
  

  347979
  

  354736
  

Táboas de poboación segundo o xénero

Se observamos os datos anteriores por sexo, temos que para o total
de Galicia o 51.89% da poboación son mulleres , aínda que a
distribución é bastante similar entre todas as zonas e os anos de
referencia (2001 e 2004) , obsérvase como son as ZPP onde temos
menor porcentaxe de mulleres, e onde é maior a diminución, un 0,89%.

Se miramos os número absolutos de poboación, temos que a
variación é de máis de 2.587 persoas no período 2001-2024. Nas ZPP a
diminución é dun total de 77.611 persoas, que pasaron a engrosar as
ZIP con 55.275 e, para as ZDP o incremento é de 24.923. Polo que o
desprazamento da poboación cara as zonas urbanas ou arredores é
clara, sendo evidente o éxodo das zonas rurais. 

2001 2024
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ZPP ZIP ZPP

ZPP
43.8%

ZPP
31%

ZIP
25.2%

Para analizar o envellecemento, partimos dos datos do IGE que
mostran a relación entre a poboación maior de 64 anos e a
poboación menor de 20, expresada en %, é dicir, o número de persoas
de 65 ou máis anos por cada 100 menores de 20 anos.

ENVELLECEMENTO

A Coruña
ZPP ZIP ZPP

ZPP
52.3%

ZIP
27%

ZPP
20.6%

Lugo

ZPP ZIP ZPP

ZPP
53.6%

ZPP
23.8%

ZIP
22.6%

Ourense
ZPP ZIP ZPP

ZPP
42.2%

ZPP
29.8%

ZIP
28%

Pontevedra

Segundo esta nomenclatura, os datos totais de Galicia, indican que as
ZPP hai 207 persoas maiores de 65 anos por cada 100 menores de 20;
sendo as provincias do interior as que rexistran unha taxa máis
elevada chegando ás 382 na provincia de Ourense. 

Se analizamos a distribución por sexos, os datos das mulleres para
todas as zonas e para todas as provincias, indican que o índice de
envecemento é maior; chegando a 435 mulleres maiores de 65 por
cada 100 menores de 20, no caso das ZPP da provincia de Ourense. 
Son polo tanto, máis as mulleres maiores que viven nos entornos
menos urbanos, sendo especialmente acusada a diferencia nas ZPP,
sendo moi significativo nestas zonas o diferencial entre homes e
mulleres: 235 homes e 307 mulleres de máis de 65 anos por cada 100
menores de 20 anos. 

Descompensación demográfica: máis maiores e máis
mulleres no rural
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Segundo os datos oficiais do IGE, a taxa bruta de natalidade,
expresada en número de nacementos por cada 1.000 habitantes,
indica que entre 2002-2023 descendeu tres puntos, pasando do 7,2 ao
5,2. O maior descenso en datos totais está na provincia de
Pontevedra, onde pasa de 8,5 a 5,2.

NATALIDADE

Analizando os datos por tipo zona, o maior diferencial entre os anos
analizados corresponde á provincia de Pontevedra para as ZDP, aínda
que as taxas máis baixas rexístranse nas Zonas Pouco Poboadas onde
a media está en 4,4 fillos por cada 1.000 habitantes en Ourense na
cifra máis baixa, o 3,2. 
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Os datos de poboación ocupada por rama de actividade indica que, a
finais do 2024, en Galicia temos arredor de 72.700 persoas no epígrafe
de agricultura e pesca, das que 47.300 son homes e 25.400 mulleres, o
que representa o 34,93%.

Atendendo ás franxas de idade, o maior número de mulleres no sector
primario (agricultura e pesca) concéntrase entre os 25 e 54 anos, con
arredor de 13.800 mulleres, pero non deixa de ser significativo que por
encima dos 55 anos o número de mulleres sitúase arredor das 11.100,
sendo esta cifra maior que a dos homes, que está en 10.600. 

En termos xerais, o total de persoas traballando no sector primario
(agricultura e pesca) representa o 6,35% do total das persoas
ocupadas; e as mulleres ocupadas; e as mulleres ocupadas
representan o 4,5% sobre o total de mulleres ocupadas en Galicia. 

POBOACIÓN OCUPADA
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A Fenda Salarial no sector primario (agricultura e pesca) para as
persoas que traballan por conta allea, sitúase para o ano 2023 nun
19,4% segundo se desprende dun estudo publicado por UGT-Galicia o
pasado 22 de febreiro “Día pola igualdade salarial”.

O estudo recolle que o salario medio no sector para homes é de 19.460
euros, mentres que para as mulleres é de 15.678 euros. Isto supón
unha diferencia de 3.782 euros anuais, 316 ao mes. 

Ademais sitúa a fenda salarial do sector un punto por enriba da fenda
para o conxunto das traballadoras por conta allea que é de 18,4%.

FENDA SALARIAL

Pero os ingresos para o sector primario van moito máis aló do
diferencial de ingresos nas traballadoras por conta allea, xa que a
maior parte das mulleres agricultoras e gandeiras figuran como
traballadoras por conta propia. 

Dende FADEMUR-Galicia, levamos anos medindo este diferencial en
termos de “fenda salarial rural” a través dos fondos da Política Agraria
Comunitaria, por ser o principal aporte de fondos públicos as
explotacións agrícolas e gandeiras.

Para esta análise tomaremos como base o informe de “Ayudas
directas y desarrollo rural. Análisis de la edad y el sexo de los
perceptores a nivel nacional y por comunidades autónomas 2023”,
elaborado polo Fondo Español de Garantía Agraria (FEGA),
pertencente ao Ministerio de Agricultura Pesca e Alimentación. 

En canto ás axudas directas, en España hai 562.780 persoas
perceptoras das que 20.894 están en Galicia (9.666 homes e 11.228
mulleres). 

FENDA SALARIAL RURAL

8



Mulleres Homes Total

Axudas Directas   212888
  

  349895
  

  562780
  

Importe   944101564,14
  

  2503920397,52
  

  3448021961,66
  

Os diferenciais están claros: 

No conxunto do estado as mulleres perciben 2.721 euros
menos, o que supón un 38,03% menos.
En Galicia, as mulleres perciben 2.224 euros menos, o que
supón un diferencial de 36,70% menos. 
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ESPAÑA

Persoas perceptoras %   37,83
  

  62,17
  

  100,00
  

  4434,73
  

  7156,21
  

  6126,77
  

Importe medio €

2721,47

38,03

Diferenza M/H €

Diferenza M/H %

Mulleres Homes Total

Axudas Directas   11228
  

  9666
  

  20894
  

Importe   43070999,17
  

  58574046,81
  

  101645045,98
  

GALICIA

Persoas perceptoras %   53,74
  

  46,26
  

  100,00
  

  3836,03
  

  6059,80
  

  4864,80
  

Importe medio €

2223,77

36,70

Diferenza M/H €

Diferenza M/H %

A distribución por sexos, indica en España o 62,17% son homes e o
37,83% son mulleres, mentres que a tendencia en Galicia cambia
sendo maioría de mulleres con un 53,74% fronte a un 46,26% de
homes. 
O importe medio da axuda é de 6.126€ no conxunto do estado e de
4.864€ para Galicia. Se analizamos este dato por sexos, para o total
das axudas a media é que os homes cobran de media 6.836€ fronte
aos 3.836€ de medias das mulleres.



En canto ás axudas ao desenvolvemento rural, en España hai 162.754
persoas perceptoras das que 11.886 están en Galicia (6.171 homes e
5.714 mulleres).

A distribución por sexos, indica en España as mulleres non chegan a
ser un terzo das persoas perceptoras (69.68% homes fronte ao 30.34%
mulleres), mentres que a tendencia en Galicia mellora notablemente
chegando case a un reparto igualitario xa que as mulleres
representan o 48.7% fronte a o 51.92% de homes.

Se nos fixamos no importe medio da axuda, 4.678€ para conxunto do
estado e 4.094€ para Galicia, novamente podemos apreciar o
diferencial, xa que o dato por sexos indica que, para o total das
axudas a media é de 4.848€ para os homes fronte aos 4.283E para as
mulleres; en Galicia os homes cobran de media 4.641€ fronte aos
3.506€ de media das mulleres.

Novamente podemos ver a claramente a diferenza: 

No conxunto do estado as mulleres perciben 565
euros menos, o que supón un 11,62€ menos
En Galicia as mulleres perciben 1.135 euros menos, o
que supón un diferencial do 24,45% menos.

Nas axudas para o desenvolvemento rural, non soamente vemos a
diferenza entre mulleres e homes senón que tamén vemos que o
diferencial de Galicia duplica ao do conxunto do estado.
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Homes
69.7%

Mulleres
30.3%

Axuda ó Desenvolvemento Rural

Homes
51.9%

Mulleres
48.1%

ESPAÑAGALICIA



Mulleres
62.4%

Homes
37.6%

Homes
56.8%

Mulleres
43.2%

Envellecemento das persoas titulares de explotacións
agrícolas e gandeiras

Os datos de perceptoras e perceptores das axudas da PAC, tamén nos
ofrecen a posibilidade de ver, ademais da fenda de xénero, o perfil de
idade; particularmente imos poñer o foco nos e nas maiores de 65
anos. 
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Perceptores/as de máis de 65 anos das Axudas Directas da PAC

ESPAÑAGALICIA

Envellecemento das persoas titulares de
explotacións agrícolas e gandeiras Os
datos de perceptoras e perceptores das
axudas da PAC, tamén nos ofrecen a
posibilidade de ver, ademais da fenda de
xénero, o perfil de idade; particularmente
imos poñer o foco nos e nas maiores de 65
anos.

Os datos de Galicia indican que son 3.558
as mulleres maiores de 65 anos, fronte aos
2.144 homes, o que sumado indica que o
27,29% das persoas que perciben supera o
65 anos; representando tamén unha
porcentaxe maior o 31, 69 por cento, fronte
ao 22,18% para os homes. Así en Galicia son
1 de cada tres mulleres perceptoras da PAC
supera xa a idade de xubilación.

Unha de cada tres mulleres perceptoras da PAC en Galicia
supera os 65 anos



A tendencia tamén se mantén para as Axudas para o
Desenvolvemento Rural, aínda que a porcentaxe de persoas
perceptoras maiores de 65 anos tanto para o conxunto do estado
(19,74%) como para Galicia (8,82%) é menor, si se mantén o patrón de
que son máis mulleres que homes as que están por encima desa
idade, en concreto en España superan o 25% e en Galicia están preto
do 10%.
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Mulleres
54.2%

Homes
45.8%

Homes
60.4%

Mulleres
39.6%

ESPAÑAGALICIA

Perceptores/as de máis de 65 anos de Axudas ó Desenvolvemento
Rural

Estes datos que reflicte o informe de axudas da PAC, corroboran o que
xa apuntaba o Censo Agrario realizado no ano 2020:

O Censo Agrario 2020 indícanos que case a metade das persoas
titulares de explotacións supera os 65 anos, o que sen dúbida
compromete seriamente o relevo xeneracional no sector primario.
Para o caso das mulleres a cifra é superior, o 52,46 das titulares de
explotacións teñen máis de 65 anos. 

Todas as idades

De 65 e máis

0 10000 20000 30000 40000

Homes

Mulleres

Total de titulares de explotación en Galicia



O número de persoas pensionistas
sitúase por enriba dos 770.000,
crecendo ano tras ano. Así no 2022 a
cifra era de 770.119 persoas, no 2023
ascendeu ata as 775.817 e pechou o
2024 con 782.445 pensionistas.

PENSIÓNS
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Incapacidade permanente

Xubilación Viuvez

Orfandade Favor familiares

HOMES

Incapacidade permanente

Xubilación Viuvez

Orfandade Favor familiares

MULLERES

Tanto no 2022 como no 2023 do total
de persoas perceptoras de pensión a
maioría son mulleres, o 54,02% e o
54,15% respectivamente. 

Nas prestacións por viuvez, e a favor de familiares son moitas mas
mulleres que homes, concretamente en viuvez representan case o 90%.

Datos para o ano 2023

Case o 90% das pensións de viuvez en
Galicia son percibidas por mulleres



Se atendemos ao importe medio das pensións vemos que o
incremento no período de referencia (2020-2023) foi de 89,38€,
pasando de 936,94 a 1026,32 o que supón un crecemento de algo máis
do 8%.

Tamén en canto aos importes medios observamos que o diferencial
por sexos na pensión media medrou nestes dou anos, pasando de
391,23 a 421,88, afondando nas desigualdades de xénero existentes.
Especialmente significativo é o diferencial nas pensións por
xubilación, o que acredita que, tamén na xubilación a persistencia de
fenda de xénero. 

Nas pensións de viuvez, onde somos máis as mulleres, e que son as
máis baixas do sistema, o diferencia é a favor das mulleres en 246,17
euros.  Non debemos perder de vista que estamos falando de
pensións medias de 750 euros e que, por norma xeral, gardan relación
coa ausencia de cotización ao longo da vida laboral.
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Ambos sexos Homes Mulleres

Total   936,94
  

  1148,28
  

  757,05
  

Incapacidade
permanente

  940,83
  

  995
  

  843,58
  

Xubilación   1070,58
  

  1258,34
  

  824,58
  

Viuvez   661,42
  

  461,78
  

  683,87
  

Orfandade   434,98
  

  433,61
  

  436,54
  

Favor familiares   568,68
  

  551,63
  

  578,99
  

2022

Ambos sexos Homes Mulleres

Total   1026,32
  

  1254,78
  

  832,9
  

Incapacidade
permanente

  1014,47
  

  1074,29
  

  910,5
  

Xubilación   1174,02
  

  1377,75
  

  910,08
  

Viuvez   724,98
  

  503,88
  

  750,05
  

Orfandade   473,28
  

  472,9
  

  473,7
  

Favor familiares   623,97
  

  605,27
  

  635,2
  

2023



Como observamos nos apartados anteriores, temos unha poboación
rural altamente envellecida, cun sector primario especialmente
envellentado e con unhas percepcións moi baixas por salarios, como
por axudas da PAC, como por pensións.

Con todo isto, a necesidade de que os servizos públicos estean
presentes tanto para acompañar nas situacións de dependencia,
como para axudar a conciliar a vida laboral son imprescindibles.

Do mesmo xeito que é imprescindible unha educación de calidade,
presente no territorio para que os nenos e nenas do rural, teñan as
mesmas oportunidades sen ter que facer maiores esforzos, tanto eles
como as súas familias.  

PRESENZA DOS SERVIZOS PÚBLICOS
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A falta de servizos públicos no rural agrava as
desigualdades e dificulta o futuro das novas

xeracións

A importancia da Lei de
Dependencia

A atención á dependencia ten polo tanto unha
gran importancia para Galicia, especialmente
por tres factores: o envellecemento da
poboación, a dispersión e porque a man de
obra sectorial é fundamentalmente feminina,
e os coidados familiares son
fundamentalmente realizados por mulleres.

O XXIV Ditame do Observatorio de Dependencia elaborado pola
Asociación Estatal de Directores e Xerentes de Servizos Sociais, que fai
referencia aos datos do ano 2023 presentado hai apenas un mes,
indica que o Plan de Choque para o Sistema de Mellora da
Dependencia supuxo un aumento do financiamento por parte do
estado de 43,7 millóns de euros máis, mentres que o gasto certificado
polo Goberno autonómico viuse reducido en 9,3 millóns de euros. Así o
gasto público en Galicia, a pesar a de ser a segunda coa poboación
máis envellecida, sitúase á nosa Comunidade de 6ª pola cola, so
superada por Asturias, Ceuta e Melilla, Aragón, Castela A Mancha e
Baleares.



Atendendo a este último informe, Galicia rexistrou aspectos de mellora
como por exemplo a redución da “taxa de limbo” (persoas sen
atender polo sistema) que baixou en 2.290 persoas (-39,30%) aínda
que seguen nesa situación de taxa de limbo 4.016 persoas, o que
representa o 4,65%, sendo ademais o tempo de tramitación de 362
días un dos máis elevados do conxunto do Estado so superado por 3
CCAA: Murcia, Andalucía e Canarias.
En canto ao perfil dos coidados, a maioría das persoas dependentes
atendidas no sistema público reciben axuda a través do Servizo de
Axuda no Fogar (SAF), que atende a máis de 25.000 persoas cunha
intensidade media de case 46 horas mensuais.
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A espera para acceder á dependencia
en Galicia supera o ano de tramitación

Galicia reduce un 39% a “taxa de
limbo”, pero máis de 4.000 persoas
seguen sen atender

Seguen a existir recortes en
dependencia mentres a súa poboación
envellece

O SAF está conformado por unha maioría de traballadoras mulleres
contratadas a través de empresas prestadoras de servizos, que
perciben de media 8,23€ por hora de servizo -por debaixo da media
estatal que é de 8,36€- o que sitúa a estas traballadoras no fío do
Salario Mínimo Interprofesional. Pola contra, os concellos a través da
FEGAMP veñen denunciando o infrafinanciamento deste servizo, que
está poñendo en serio risco as contas municipais e que supón un
coste medio por hora de servizo por enriba do 20 €.
Á prestación deste servizo nos concellos rurais, hai que engadirlle a
dificultade da dispersión, na maior parte dos casos os
desprazamentos corren por conta das traballadoras o que sen dúbida
contribúe a unha merma considerable dos ingresos e a unha
prolongación dos tempos de traballo “non reumerados”.



En canto aos coidados familiares, os datos son moi elocuentes, por
unha banda o recollido no informe sinala que a persoa coidadora no
ámbito familiar é unha muller no 73% dos casos, de entre 50 e 65
anos (46,9%); con parentesco familiar de primeiro grao: o 34,4% son
fillas, o 24,2% son nais, e o 2,1% son cónxuxes.

Este datos tamén o avalan os datos da seguridade social que indica
que dos 77.230 persoas inscritas no convenio especial de coidadores
o 88% son mulleres.

A Lei de Dependencia ven a consolidar un novo dereito para as
persoas maiores e dependentes. É evidente que no rural, polo nivel
de envellecemento da poboación é unha necesidade, pero tamén é
unha oportunidade si se crean as condicións para que as persoas que
traballan no sector teñan condicións dignas, e si acompañamos
doutros servizos como pode ser a prevención, o envellecemento
activo, o acompañamento á soidade non desexada, etc.. 
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PRESENZAS DAS MULLERES NA REPRESENTACIÓN
SOCIAL E NA POLÍTICA NO MEDIO RURAL
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A Coruña Lugo Ourense

Pontevedra

ALCALDESAS

Os avances en igualdade teñen que ir acompañados dunha maior
presenza das mulleres na representación social, económica e laboral
nas zonas rurais. Porque as institucións tamén axudan á construción do
imaxinario colectivo. Por elo tamén é importante analizar que imaxe é
a que se proxecta do “poder” da “representación” dos sector primario e
do territorio rural.

ALCALDES

A Coruña Lugo Ourense

Pontevedra

En canto á representación política, en Galicia hai 71
mulleres alcaldesas, fronte aos 241 alcaldes, apenas
supera un cuarto do total (22,68%), a pesar da
existencia de leis que impulsan a participación
igualitaria nas listas electorais da que quedan fora os
concellos de menos de 5000. 

Podemos ver a distribución provincial, na que é a provincia de Ourense
a que rexistra maior número de alcaldesas con 23, e A Coruña a menor
porcentaxe cun 17,20%.
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Nas Deputacións Provinciais, non temos ningunha presidenta, e o
reparto porcentual indica que son un 36% de mulleres fronte a un 64%
de homes.

O executivo galego conta con 7 conselleiros e 5 conselleiras, polo que
en conxunto sumando ao Presidente as mulleres representa pouco
máis do 35%.

Polo que podemos afirmar que esta representación, a pesar das
políticas de igualdade e dos innegables avances nos últimos anos,
aínda non reflicte unha imaxe real do peso das mulleres na sociedade.

A representación social e sindical do sector primario, tampouco
reflicte o peso das mulleres no sector. Así entre as OPA´s soamente hai
unha secretaria xeral.

Nas cooperativas a participación das mulleres é do 47% entre os
socios, pero soamente acada o 4,8% cando falamos de presidentas
da cooperativas.

Nos Grupos de Desenvolvemento Rural, dos 24 GDR que existen en
Galicia soamente en 4 temos unha muller ao fronte: Valdeorras, O
Vieiro Leboreiro (Celanova), Salnés e Tambre Mandeo. A
representación polo tanto é do 16,67%.

Nos Consellos Reguladores de Denominación de Orixe e nas
Indicacións Xeográficas Protexidas de produtos galegos, temos un
total de 22 organismo reguladores (DO+IXP) dos que soamente 5
están presididos por mulleres, o que supón o 22,73%.

É polo tanto obvio que o peso das mulleres na representación social e
económica das entidades que están creadas e pensadas para a
defensa dos interese do sector primario non garda relación co peso
real das mulleres no mesmo.

Neste senso, é necesario seguir traballando pola visibilización das
mulleres ao fronte do sector xa que a promoción de mulleres
referentes axudará a construír unha sociedade rural máis igualitaria.




