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"Promovendo Valores en Igualdade nas Escolas do Rural"

A Importancia do Bo Trato na Familia

O bo trato na familia € fundamental para o desenvolvemento emocional e
psicoloxico dos nenos, das nenas e dos adolescentes. Fomentar un
ambiente de respecto, amor e comprension fortalece os lazos familiares e
contriblle a unha convivencia harmoniosa. Aqui compartimosche alguns

consellos practicos para promover o bo trato no teu fogar.
Consellos para Practicar o Bo Trato no Fogar

e Escoita Activa: Dedica tempo a escoitar aos teus fillos, mostrando
interese xenuino polo que tefien que dicir. Isto failles sentir valorados
e comprendidos.

e Comunicacion Asertiva: Expresa 0s teus pensamentos e emocions
de maneira clara e respectuosa, evitando berros e reproches.
Fomenta que os teus fillos tamén o fagan.

e Establece Limites Claros: Os limites son necesarios para a
seguridade e o desenvolvemento dos nenos. Asegurache de que

sexan coherentes e explicados de maneira razoable.



e Reforza Positivamente: Eloxia e recofiece os bos comportamentos e
logros dos teus fillos. Isto reforza a sua autoestima e motiva condutas
positivas.

e Modela o Respecto: Os nenos aprenden a través do exemplo.

Mostra respecto nas tlas interaccions diarias e eles faran o mesmao.
Beneficios do Bo Trato

e Mellora a Autoestima: Os nenos que crecen nun ambiente de bo
trato desenvolven unha autoestima mais alta e saudable.

e Fortalece a Comunicacion: Unha contorna de respecto e
comprension facilita unha comunicacion aberta e honesta.

e Fomenta a Empatia: Os nenos aprenden a ser empaticos e a
entender as emocions dos demais.

e Reduce o Estrés Familiar: Un ambiente positivo e respectuoso

diminue os niveis de #estrés e conflitos no fogar.
Unete o bo trato e fai da tGa asociacién

un espazo de promocion do bo trato!

Agradecemos a suUa atencion e quedamos a suUa disposicidn para calquera
consulta ou colaboracion que consideren oportuna. Pode poferse en contacto
connosco a través do correo electronico galicia@fademur.es ou dos teléfonos
881 81 72 56, 881 95 72 78 ou 981 94 00 62.

Atentamente,

O equipo de FADEMUR Galicia.
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