
 

Glosario 

Acoso escolar:  Calquera forma de violencia (física, verbal, 

psicolóxica, social ou sexual) que se produce de forma repetida e 

reiterada no tempo por parte dun ou máis alumnos cara a outro no 

ámbito escolar. Destaca a continuidade no tempo das agresións, así 

como o desequilibrio de poder e a intención consciente da persoa 

agresora para causar dano, provocando a miúdo a exclusión social da 

persoa que recibe esta violencia. Este tipo de acoso a miúdo ven 

acompañado polo silencio, a indiferenza ou a complicidade dos demais 

alumnos. 

Acoso homofóbico: Tipo de acoso que se exerce sobre persoas pola 

súa orientación sexual non normativa (LGTB: lesbianas, gais, 

transexuais e bisexuais). Tamén o poden sufrir as persoas que 

conviven cunha persoa de orientación sexual non normativa 

(familiares, amizades...) ou persoas que non cumpran as normas do 

sistema sexo-xénero. 

Analfabetismo emocional: Dificultade dalgúns homes para 

recoñecer as súas propias emocións (e as alleas) e expresalas de forma 

saudable a causa da socialización diferencial de xénero e dunha 

identificación co modelo de masculinidade hexemónica tradicional. A 

única emoción que se permite expresar abertamente aos homes desde 

este modelo é a ira ou a rabia. Por tanto, non só é a falta de empatía, 



senón tamén a dificultade de moitos homes de expresar emocións e 

sentimentos como a impotencia, a tristeza, o medo ou a incerteza 

porque se considera un síntoma de debilidade e vulnerabilidade. 

Asertividade: Capacidade de autoafirmar os propios dereitos sen 

deixarse manipular e sen manipular aos demais. Ser asertivo consiste 

en ser capaz de expor e defender un argumento, unha reclamación ou 

unha postura desde unha actitude de confianza nun mesmo, aínda que 

contradiga o que din os demais, o que fai toda a xente ou o que se 

supón que é correcto. 

Autocoidado ou coidado dun mesmo: Práctica de actividades que 

as persoas dirixen cara a si mesmas ou cara á contorna para regular 

factores que afectan ao propio desenvolvemento en beneficio da propia 

vida, saúde e benestar, tanto físico como psicolóxico. 

Ciberacoso: Uso dos medios telemáticos (Internet, telefonía móbil e 

videoxogos en liña) para exercer acoso entre iguais. 

Coitocentrismo: Crenza ou suposición baseada nunha estrutura social 

patriarcal, que entende o coito heterosexual (penetración do pene na 

vaxina) como a práctica sexual estándar, e relega o resto de prácticas 

sexuais a unha situación de inferioridade. 

Comunicación ou linguaxe emocional: Ferramentas comunicativas 

que permiten ás persoas identificar, recoñecer e expresar as súas 

emocións e sentimentos. 

Conciliación da vida persoal, laboral, social e familiar: 

Posibilidades que ten unha persoa de desenvolver de forma simultánea 

os diferentes ámbitos da súa vida. Implica dispoñer de tempo e dos 

recursos necesarios, o que require unhas políticas activas de creación 

de servizos e de fomento de estruturas organizativas e sociais que 

faciliten a combinación de diferentes actividades. Como medida de 

impulso da igualdade de xénero é fundamental que calquera acción de 

promoción da conciliación estea dirixida a homes e mulleres.  



Corresponsabilidade: Distribución equilibrada, equitativa e funcional 

da planificación, organización e realización dos labores domésticos, do 

coidado de menores e de persoas dependentes, dos espazos de 

educación e do traballo remunerado. 

Desigualdades de xénero: Fenómeno que atribúe a un xénero 

determinado (o feminino) menos posibilidades sociais a favor do outro 

xénero (o masculino), outorgando privilexios concretos aos homes por 

encima das mulleres. 

División sexual do traballo: Repartición social de labores en función 

do sexo, segundo o cal asígnase ás mulleres o traballo reprodutivo, 

non remunerado e desenvolvido no ámbito doméstico, e aos homes o 

traballo produtivo, remunerado e no ámbito público, concretamente no 

mercado laboral.  

Dobre presenza: Situación na que, mesmo cando se produce unha 

repartición equilibrada na realización dos labores domésticos e de 

coidado, a responsabilidade sobre a súa xestión e planificación que se 

fai recaer sobre as mulleres. Aínda que non implique unha dobre 

xornada física, o tempo e a enerxía dedicados a esta función 

organizadora levan consigo unha suma de responsabilidades que as 

mulleres asumen simultaneamente. A dobre presenza xera 

sentimentos de frustración e culpabilidade por non poder atender a 

todas as demandas e, ademais, entraña dificultades engadidas que 

diminúen as posibilidades de acceso das mulleres a postos de 

responsabilidade. 

Dobre xornada: Suma da xornada laboral e unha xornada posterior 

dedicada principalmente aos labores do fogar e ao coidado de persoas 

dependentes. É unha situación á que se ven suxeitas moitas mulleres 

que, ademais de desenvolver un traballo remunerado, cargan co peso 

do traballo doméstico non compartido. Fálase de tripla xornada cando 

ademais súmase unha terceira dedicada a actividades políticas e 

comunitarias. 



Empatía: Capacidade de entender a postura dos demais e vivir como 

propios os seus sentimentos. 

Escoita activa: Forma de escoitar que non só oe e percibe as 

vibracións dos sons que emite o emisor senón que lle fai saber que 

está a ser escoitado e que, por tanto, enténdelle. 

Espazo privado: Espazo propio que permite desenvolver os intereses 

e as afeccións persoais, e preparase para proxectalas posteriormente 

no ámbito público. No caso das mulleres, é frecuente que este espazo 

confúndase co espazo doméstico ou familiar. 

Espazo público: Espazo onde se desenvolve a vida laboral, social, 

política e económica. É o lugar onde hai participación e recoñecemento 

social. Identifícase co ámbito produtivo tradicionalmente asignado aos 

homes. 

Estereotipos de xénero: Conxunto de ideas preconcibidas, 

simplificadas, xeneralizadas e distorcidas sobre as características, os 

atributos e os comportamentos que se consideran socialmente propios, 

esperados e adecuados para os homes e para as mulleres nunha 

sociedade determinada. Son fáciles e rápidos de activar, funcionan de 

forma automática e presentan unha gran estabilidade e resistencia ao 

cambio. 

Falocentrismo: Crenza ou suposición, baseada nunha estrutura social 

patriarcal, que outorga maior importancia ao pene (falo) no ámbito da 

sexualidade por encima de todo o demais. 

Heterocentrismo ou heterosexualidade normativa: Crenza ou 

suposición, baseada nunha estrutura social patriarcal, que presupón 

que todas as persoas son por natureza heterosexuais e que están por 

encima das demais opcións sexuais. 

Homofobia Aversión ou discriminación contra as persoas 

homosexuais. Adoita implicar odio, hostilidade ou desaprobación cara 



a persoas desta orientación sexual e, a miúdo, cara á mesma idea de 

diversidade sexual. 

Identidade de xénero: Internalización psicolóxica das características 

masculinas ou femininas, é dicir, a autopercepción das características 

que o xénero outorga a homes e mulleres nunha sociedade. Pode 

coincidir ou non co seu sexo e o seu xénero socialmente asignado, e 

xorde a partir dun proceso complexo de interacción entre unha persoa 

e as da súa ao redor. No caso da transexualidade non coinciden o sexo 

biolóxico e a identidade de xénero, posto que a persoa séntese do 

xénero non asignado ao seu sexo biolóxico. 

Igualdade de xénero: Diferenciando igualdade formal que é a que 

atopamos na lexislación, é dicir a igualdade de dereitos e obrigas e 

ante a lei de homes e mulleres (principio recoñecido en diferentes 

tratados internacionais e na lexislación propia de algúns países): 

igualdade do punto de partida, igualdade de oportunidades. E 

igualdade real que é a que se mide no punto de chegada, nos 

resultados. Focalízase na situación real das persoas e cuestiona as 

relacións de poder. Neste segundo sentido, a igualdade pon o acento 

no proceso, nas medidas e na posibilidade de tratar diferente a persoas 

que teñen realidades desiguais para compensar o desequilibrio 

histórico e conseguir que un día póidase lograr a igualdade real 

(medidas de accións positivas). 

Machismo: Conxunto de actitudes, comportamentos, prácticas sociais 

e crenzas destinadas a xustificar e promover o mantemento de 

actitudes discriminatorias cara ás mulleres. 

Masculinidades alternativas (novas masculinidades): Conxunto 

de propostas que teñen como obxectivo xerar ou construír modelos 

alternativos respecto á masculinidade hexemónica tradicional. Refírese 

á expresión non normativa da masculinidade, transcendendo os 

estereotipos de xénero. 



Masculinidade hexemónica: Conxunto de valores, actitudes e 

características que se asocian á masculinidade tradicional occidental. 

Este modelo está formado polo grupo de homes que gozan dunha 

posición de poder e de liderado social lexitimada polo patriarcado, o 

que garante a posición dominante dos homes e a subordinación das 

mulleres. 

Micromachismo: Exercicio de poder pequeno, invisible, de baixa 

intensidade e cotián que permite aos homes facer o que queiran pero 

impide que as mulleres fagan o mesmo. A través deste mecanismo 

perpetúase a situación de dominación dos homes por encima das 

mulleres. 

Misoxinia: Aversión ou odio ás mulleres. É unha tendencia ideolóxica, 

social ou psicolóxica que se basea no menosprezo cara á muller e cara 

a todo o que se considera feminino. 

Orientación sexual: Atracción amorosa e/ou sexual continuada por 

persoas en función do seu sexo. Normalmente afanse a estudar tres 

orientacións sexuais: a heterosexualidade (atracción cara a individuos 

do sexo oposto), a homosexualidade (atracción cara a individuos do 

mesmo sexo) e a bisexualidade (atracción cara a individuos do mesmo 

sexo e do sexo oposto). A orientación sexual é diferente da conduta ou 

as prácticas sexuais, xa que as acudas poden expresar ou non a súa 

orientación sexual nas súas prácticas (por exemplo, pódese ser 

homosexual e manter prácticas heterosexuais). 

Patriarcado: Formación social na que os homes ostentan o poder, é 

dicir, é o sistema de dominación dos homes sobre as mulleres. 

Ideoloxicamente, o patriarcado naturaliza a valoración desigual e 

outorga superioridade e autoridade moral aos homes por encima das 

mulleres. A súa supervivencia baséase na repetición duns patróns que, 

a través das leis, as tradicións, os costumes e a educación, reforzan os 

roles de dominación e submisión dos homes e das mulleres, 

respectivamente. 



Perspectiva de xénero: Enfoque que tenta conseguir a igualdade de 

oportunidades real e efectiva entre homes e mulleres na sociedade a 

partir de tomar en consideración de forma sistemática as diferenzas 

entre homes e mulleres en calquera actividade ou ámbito e cuestionar 

os roles socialmente atribuídos a cada sexo. Entendendo que as 

desigualdades e discriminacións entre homes e mulleres teñen unha 

orixe social, analízanse sistematicamente as estruturas e os 

mecanismos que contribúen a perpetuar estas relacións de 

desigualdade entre homes e mulleres para introducir cambios cara a 

unha maior equidade. 

Poder: Capacidade de impoñer a propia vontade no comportamento 

doutras persoas (no ámbito social, familiar, sexual, etc.). Esta é a 

concepción do poder máis habitual, pero existe tamén a que considera 

que, ademais deste “poder sobre alguén” (que remite a dominio, 

opresión, control e imposición) hai un “poder para facer cousas de 

forma individual ou organizada con outras persoas”, non contra elas. 

Esta segundo é unha concepción do poder que remite á creación, a 

capacidade de decisión, a autonomía e o empoderamento. 

Presión de grupo: Fenómeno que se refire á forza ou a influencia que 

exerce un determinado grupo cara a unha persoa ou máis co resultado 

de condicionala ou presionalas para cumprir cunha norma ou 

expectativa social. Esta presión exércea o grupo ou subgrupo 

dominante, facendo valer a lexitimidade que lle outorga a súa posición 

privilexiada. 

Privilexio: Tratamento de excepción beneficioso para unha persoa ou 

grupo de persoas pola súa condición ao nacer e a posición que ocupa 

dentro dun sistema social determinado. 

Roles de xénero: Conxunto de actitudes, tarefas e comportamentos 

que se atribúen a homes e mulleres nunha sociedade e nun momento 

histórico determinado en función do seu sexo. 



Saúde: Estado de benestar físico, mental e social completo (e non só 

ausencia de enfermidade ou dor). Así, a OMS, a través da Carta de 

Ottawa (1986) e de acordo co concepto de saúde como dereito humano 

fundamental, establece que hai determinados pre-requisitos para a 

saúde, incluíndo a paz, recursos económicos e alimentarios adecuados, 

a vivenda, un ecosistema estable e un uso sostible dos recursos. O 

recoñecemento destes pre-requisitos pon de manifesto a estreita 

relación que existe entre as condicións sociais e económicas, a 

contorna física, os estilos de vida individuais e a saúde. 

Sexismo: Discriminación baseada no sexo da persoa que a sofre. Esta 

discriminación susténtase nunha estrutura social discriminatoria. 

Sexualidade: Aspecto central do ser humano ao longo da súa vida que 

engloba o sexo, a identidade de xénero e os roles, a orientación sexual, 

o erotismo, o pracer, a intimidade e a reprodución. A sexualidade 

vívese e exprésase en pensamentos, fantasías, desexos, crenzas, 

actitudes, valores, condutas, prácticas, roles e relacións. Aínda que a 

sexualidade pode incluír todas estas dimensións, non sempre se 

experimentan ou se expresan todas. A sexualidade está influenciada 

pola interacción de factores biolóxicos, psicolóxicos, sociais, 

económicos, políticos, éticos, legais, históricos, relixiosos e espirituais. 

Sistema sexo-xénero: Sistema de organización social que identifica 

o sexo biolóxico con atribucións sociais e culturais, determinando as 

posibilidades de desenvolvemento de homes e mulleres. É un sistema 

de organización e de xerarquización do poder, xa que atribúe un valor 

inferior ao que define como propiamente feminino. 

Socialización diferencial de xénero: Conxunto de estímulos, tanto 

formais como informais, que recibimos ao longo da vida e que nos 

conducen a construírnos como homes ou como mulleres mediante a 

aprendizaxe dos roles e os estereotipos de xénero en función do sexo 

biolóxico. Os principais axentes socializadores son a familia, o colexio 



e o grupo de iguais, aínda que cada vez teñen máis peso os medios de 

comunicación e os espazos de educación non formais. 

Teito de cristal: Alusión metafórica ás barreiras transparentes que 

impiden a moitas mulleres con elevada cualificación acceder e 

promocionarse nas esferas do poder económico, político e cultural. 

Estas barreiras poden ser de moitos tipos e exercer diferentes graos 

de determinación, pero existe un consenso sobre a combinación de 

explicacións baseadas en factores persoais, derivados da socialización 

diferencial entre homes e mulleres, e explicacións baseadas en factores 

externos, derivados das relacións de poder asimétricas. 

Traballo produtivo: Conxunto de actividades remuneradas que 

producen bens e servizos na economía mercantil. Identifícase co 

espazo público, tradicionalmente asignado aos homes. 

Traballo reprodutivo: Conxunto de actividades non remuneradas 

relacionadas cos coidados do fogar e dos membros da familia. 

Identifícase co espazo doméstico, tradicionalmente asignado ás 

mulleres. 

Violencia: Interacción humana baseada en condutas e situacións que, 

de forma deliberada, provoca ou ameaza con facer dano (físico, sexual, 

verbal ou psicolóxico).  

Violencia cara ás mulleres: Actos mediante os que se discrimina, 

ignórase, sométese e subordínase ás mulleres nos diferentes aspectos 

da súa existencia. Son todos aqueles ataques materiais e simbólicos 

que afectan á liberdade, dignidade, seguridade, intimidade e 

integridade moral ou física da muller. 

Violencia estrutural: Concepto procedente da socioloxía que fai 

referencia a unha forma de violencia na que algún tipo de estrutura 

social damnifica a unha persoa ou a un grupo impedindo que logren 

cubrir as súas necesidades. 



Violencia machista: Forma de violencia que se exerce contra as 

mulleres, polo feito de ser mulleres, como manifestación da 

discriminación e da situación de desigualdade no marco dun sistema 

de relacións de poder dos homes por encima das mulleres e que, 

exercida de forma física, económica ou psicolóxica, incluíndo ameazas, 

intimidacións e coaccións, ten como resultado un dano ou un 

sufrimento físico, sexual ou psicolóxico, tanto se se produce no ámbito 

público como no privado. 

Xénero: Construción sociocultural que clasifica ás persoas en función 

do seu sexo biolóxico, e varía segundo o tipo de cultura, sociedade e 

época histórica. En tanto que concepto construído, é tamén 

modificable. Non debe confundirse co sexo, que fai referencia a uns 

trazos biolóxicos. O xénero conforma o conxunto de características 

psicolóxicas, de comportamento, de roles, de valores e de expectativas 

sociais que se asignan en función do sexo. 
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