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"Promovendo Valores en Igualdade nas Escolas do Rural”
DESAFIOS E ESTEREOTIPOS DE XENERO
Conceptos clave

Identidade de xénero: conxunto de caracteristicas psicoloxicas,
sociais e culturais que se asignan a mulleres e a homes, que se
aprenden no proceso de socializacidon nunha cultura e nunha sociedade

determinada.

Estereotipos de xénero: conxunto de ideas preconcibidas sobre os
homes e as mulleres que se aprenden no proceso de socializacion Os
roles asignados a mulleres e a homes nas diferentes culturas indica

gue o xénero é algo que se construe social e culturalmente.

Identificacion dos estereotipos de xénero

Enlace a video sobre estereotipos de
xénero

Casos para a reflexion
Exemplo 1

Dentro do ambito familiar, hai moitas familias que se esforzan por criar
aos seus fillos e fillas promovendo o respecto a igualdade. Con todo, se

0s habitos e rutinas diarias reflicten unha division desigual das tarefas


https://www.youtube.com/watch?v=Ajk_4p0dV7A

do fogar (por exemplo, o pai non sofa co mobil mentres a nai lava a
louza) é probable que a cativada internalice estes modelos e
identifiguense con eles. Isto aumenta a probabilidade de que
reproduzan eses roles de xénero tradicionais, perpetuando asi as
desigualdades de xénero.

Exemplo 2

Ainda que ou profesorado transmita unha mensaxe igualitaria, se as
traballadoras do colexio desenvolven roles de escasa responsabilidade
mentres que vos cargos directivos estan ocupados maioritariamente
por homes, ou alumnado asume de forma natural que as mulleres se
fan cargo dos coidados e os homes da xestion. Ademais, estas
actividades asdcianse a unha determinada categoria, o que provoca a
interiorizacion dunha xerarquia que outorga mais valor ao tipicamente

masculino e menos valor ao considerado feminino.

Superacion dos Estereotipos de xénero

Promocion da Inclusion e a Diversidade

e Fomenta un ambiente inclusivo onde todas as voces sexan
valoradas e respectadas, independentemente do xénero.
e Promove a participacién activa de todos os membros nas

discusions e decisions da asociacion.
Comunicacion e Linguaxe Inclusivo

e Utiliza unha linguaxe inclusiva que non reforce estereotipos de
xénero e que recofieza a diversidade de experiencias e
perspectivas.

e Establece normas de comunicacién que promovan o respecto

mutuo e a igualdade de participacidén en todas as interacciéns.
Formacion e Sensibilizacion Continua

e Ofrece oportunidades regulares de formacion e sensibilizacion

sobre temas de xénero, dereitos humanos e igualdade.



e Proporciona recursos educativos e materiais informativos que
desafien os estereotipos de xénero e promovan unha

comprension mais profunda destas cuestions.
Apoio a Iniciativas Inclusivas

e Apoia e promove iniciativas que busquen a igualdade de xénero
dentro da asociacién. Ex. a creacién de grupos de traballo sobre
xénero

e Recofece e celebra o liderado e as contribuciéns de todos os
membros, sen importar o seu xénero, no logro dos obxectivos

da asociacion.
Alianzas e Colaboracions Externas

e Establece alianzas con organizacidons e grupos que traballen en
temas de igualdade de xénero para compartir recursos,
experiencias e mellores practicas.

e Participa en actividades comunitarias e eventos que promovan a
igualdade de xénero e a diversidade dentro e féra da asociacion.
Ex. Con motivo do 25N ou do 8M.

O abordar de maneira proactiva os estereotipos de xénero nas
asociaciéns de nais e pais, créase unha contorna mais inclusiva e
equitativa que beneficia a todos os membros da comunidade e

promove valores fundamentais de igualdade e respecto.

Quedamos & sua disposicion para calquera consulta ou colaboracion
gue consideren oportuna. Pode pofierse en contacto connosco a través
do correo electronico galicia@fademur.es ou dos teléfonos 881 81 72
56, 881 95 72 78 ou 981 94 00 62.
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