
  
  

 

 

"Promovendo Valores en Igualdade nas Escolas do Rural” 

DESAFÍOS E ESTEREOTIPOS DE XÉNERO 

Conceptos clave 

Identidade de xénero: conxunto de características psicolóxicas, 

sociais e culturais que se asignan a mulleres e a homes, que se 

aprenden no proceso de socialización nunha cultura e nunha sociedade 

determinada.  

Estereotipos de xénero: conxunto de ideas preconcibidas sobre os 

homes e as mulleres que se aprenden no proceso de socialización Os 

roles asignados a mulleres e a homes nas diferentes culturas indica 

que o xénero é algo que se constrúe social e culturalmente. 

Identificación dos estereotipos de xénero 

Enlace a vídeo sobre estereotipos de 

xénero 

Casos para a reflexión 

Exemplo 1  

Dentro do ámbito familiar, hai moitas familias que se esforzan por criar 

aos seus fillos e fillas promovendo o respecto á igualdade. Con todo, se 

os hábitos e rutinas diarias reflicten unha división desigual dás tarefas 

https://www.youtube.com/watch?v=Ajk_4p0dV7A


  
  

do fogar (por exemplo, o pai non sofá co móbil mentres a nai lava a 

louza) é probable que a cativada internalice estes modelos e 

identifíquense con eles. Isto aumenta a probabilidade de que 

reproduzan eses roles de xénero tradicionais, perpetuando así as 

desigualdades de xénero. 

Exemplo 2 

Aínda que ou profesorado transmita unha mensaxe igualitaria, se as 

traballadoras do colexio desenvolven roles de escasa responsabilidade 

mentres que vos cargos directivos están ocupados maioritariamente 

por homes, ou alumnado asume de forma natural que as mulleres se 

fan cargo dos coidados e os homes dá xestión. Ademais, estas 

actividades asócianse a unha determinada categoría, o que provoca a 

interiorización dunha xerarquía que outorga máis valor ao tipicamente 

masculino e menos valor ao considerado feminino.  

 

 

Superación dos Estereotipos de xénero 

Promoción da Inclusión e a Diversidade 

• Fomenta un ambiente inclusivo onde todas as voces sexan 

valoradas e respectadas, independentemente do xénero. 

• Promove a participación activa de todos os membros nas 

discusións e decisións da asociación.  

Comunicación e Linguaxe Inclusivo  

• Utiliza unha linguaxe inclusiva que non reforce estereotipos de 

xénero e que recoñeza a diversidade de experiencias e 

perspectivas.  

• Establece normas de comunicación que promovan o respecto 

mutuo e a igualdade de participación en todas as interaccións.  

Formación e Sensibilización Continua  

• Ofrece oportunidades regulares de formación e sensibilización 

sobre temas de xénero, dereitos humanos e igualdade.  



  
  

• Proporciona recursos educativos e materiais informativos que 

desafíen os estereotipos de xénero e promovan unha 

comprensión máis profunda destas cuestións.  

Apoio a Iniciativas Inclusivas  

• Apoia e promove iniciativas que busquen a igualdade de xénero 

dentro da asociación. Ex. a creación de grupos de traballo sobre 

xénero 

• Recoñece e celebra o liderado e as contribucións de todos os 

membros, sen importar o seu xénero, no logro dos obxectivos 

da asociación.  

Alianzas e Colaboracións Externas  

• Establece alianzas con organizacións e grupos que traballen en 

temas de igualdade de xénero para compartir recursos, 

experiencias e mellores prácticas. 

• Participa en actividades comunitarias e eventos que promovan a 

igualdade de xénero e a diversidade dentro e fóra da asociación. 

Ex. Con motivo do 25N ou do 8M.  

O abordar de maneira proactiva os estereotipos de xénero nas 

asociacións de nais e pais, créase unha contorna máis inclusiva e 

equitativa que beneficia a todos os membros da comunidade e 

promove valores fundamentais de igualdade e respecto. 

 

Quedamos á súa disposición para calquera consulta ou colaboración 

que consideren oportuna. Pode poñerse en contacto connosco a través 

do correo electrónico galicia@fademur.es ou dos teléfonos 881 81 72 

56, 881 95 72 78 ou 981 94 00 62. 

_______________________________________ 

AVISO LEGAL: Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su 

destinatario, pudiendo contener información confidencial sometida a secreto profesional. No está 

permitida su comunicación, reproducción o distribución sin la autorización expresa de Fademur-

Galicia. Si usted no es el destinatario final, por favor, elimínelo e infórmenos por esta vía.  
  
PROTECCIÓN DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 

2016/679, de 27 de abril (GDPR), y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD), le 



  
  

informamos de que los datos personales y la dirección de correo electrónico del interesado, se 

tratarán bajo la responsabilidad de Federación de Asociacións de Mulleres Rurais de Galicia por 

un interés legítimo y para el envío de información formativa, y se conservarán mientras ninguna de 

las partes se oponga a ello. Los datos no se comunicarán a terceros, salvo obligación legal. Le 

informamos de que puede ejercer los derechos de acceso, rectificación, portabilidad y supresión de 

sus datos y los de limitación y oposición a su tratamiento dirigiéndose a C/ Doctor Maceira, nº 13 

– Bajo, Santiago de Compostela, provincia de A Coruña. Si considera que el tratamiento no se 

ajusta a la normativa vigente, podrá presentar una reclamación ante la autoridad de control 

en www.aepd.es.  
  
LSSI: De acuerdo a lo establecido en la Ley 34/2002 de Servicios de la Sociedad de la 

Información y Comercio Electrónico (LSSICE), le informamos que este email nos es una 

comunicación comercial, ya que no tiene ningún tipo de finalidad onerosa y simplemente se trata 

de darle a conocer e informarle sobre el programa Emprendimiento sosteNible: Compartiendo 

Experiencias. No obstante lo anterior, si usted no desea recibir más información en relación a ello, 

puede darse de baja enviando un correo electrónico a galicia@fademur.es, indicando en el Asunto 

«BAJA» o «NO ENVIAR». 

 

 

https://7cwo9.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/sh/SMK1E8tHeGEm8QVUwvEX4d3rhasu/wZG0O0DhG5_W

