
 
  

 

 

"Promovendo Valores en Igualdade en las Escolas do Rural” 

INTRODUCCIÓN A LA IGUALDAD DE GÉNERO 

É necesario promover modelos de 

masculinidade positivos, saudables e libres 

de violencia 

Para elo traballaremos os seguintes conceptos: 

• Igualdade de xénero: igualdade de dereitos, responsabilidades 

e oportunidades das mulleres e dos homes, das nenas e dos 

nenos 

• Equidade: incorpora o compoñente ético para asegurar unha 

igualdade real 

• Principios éticos e de xustiza social: fundamental para a 

convivencia entre homes e mulleres 

O fin da igualdade é o de proporcionar un trato que facilite a 

igualdade de oportunidades a todas as persoas, 

independentemente do seu sexo. 

O voso papel como nais e pais é crucial na promoción da 

igualdade de xénero desde o fogar: as vosas actitudes e 

comportamentos teñen unha influenza moi significativa nas de 

vosas crianzas! 



 
  

 

Exemplos: 

▪ Fomentar comportamentos igualitarios 

o Compartir responsabilidades doméstica:  adoptar un enfoque 

colaborativo e equitativo para compartir as responsabilidades 

domésticas. Ex. Planificación semanal, limpeza do fogar, cociña e 

comida, coidado de meniños e mascotas, finanzas e 

administración do fogar, tempo libre... 

o Tomar decisións conxuntas : fundamental para mantener una relación 

equilibrada y colaborativa. Ex. Decisións financeiras, educación dos fillos 

(elección de escola, actividades extracurriculares), planificación familiar, coidado 

da saúde, carrera profesional (oporunidades laborales), organización do fogar... 

▪ Romper estereotipos de xénero  

o Evitar estereotipos na linguaxe: crear un ambiente onde todos os 

membros da familia teñan a liberdade de explorar os seus 

intereses e habilidades sen verse limitados por estereotipos de 

xénero. Ex.: xoguetes e actividades no limitados por xénero: 

bonecas para os nenas e os coches para as nenas); roles 

domésticos compartidos y no asignar as tarefas en función do 

xénero, senón colaboración en todas a áreas do fogar, desde a 

cociña ata a limpeza; Elección da carreira apoiando as decisións 

profesionais das fillas e dos fillos sen importar o xénero; 

comunicación aberta sobre temas de xénero e a importancia da 

igualdade nas nosas conversacións diarias.  

o Fomentar intereses diversos: Actividades recreativas, lectura e 

literatura, cociña e gastronomía, viaxes e cultura, habilidades 

manuais, deportes e actividades ao aire libre. 

▪ Educar en Igualdade 

o Falar sobre igualdade: Diálogo aberto: sobre a importancia da 

igualdade entre todos os membros da familia insistindo que 

todos merecen respecto e oportunidades iguais, 



 
  

independentemente do sexo, raza ou orixe; División de tarefas: 

reparto equitativo das responsabilidades domésticas de forma 

equitativa, mostrando que todos deben contribuír 

independentemente dos papeis tradicionalmente atribuídos a 

homes e mulleres. 

o Proporcionar exemplos positivos: Liberdade na elección de roupa 

sen imposicións de colores ou estilos específicos de xénero; 

Apoiar as crianzas na expresión da súa identidade a través do 

seu estilo persoa, sen importar se cumpre coas expectativas de 

xénero. Conducir os dous membros da parella o vehículo 

familiar, cociñar e limpar os dous membros da parella, ocuparse 

das actividades extraescolares dos fillos e fillas por igual o pai ou 

a nai, promocionar na súa carreira profesional por igual nai / pai.   

▪ Fomentar a autoestima e a confianza 

o Apoio á expresión emocional:Crear un entorno seguro e de apoio 

(escoita activa, valoración das emocións das crianzas), mostrar 

as súas emocións e compartilas, ensinar o vocabulario 

emocional, fomentar a reflexión emocional, contar con 

estratexias para manexar as emocións... 

o Reforzar a autoestima: eloxiar os esforzos e os logros, prover un 

entorno seguro e apoio, ensinar habilidades e autonomía, 

promover relación positivas, establecer metas realistas, ensinar 

a manexar a crítica... 

▪ Promover a Igualdade na educación 

o Elexir materiais educativos inclusivos: Libros e literatura: 

diversidade de protagonistas, historias de diferentes culturas, 

personaxes con discapacidades; Recursos audiovisuales: 

películas e series inclusivas (Wonder); Materiais didácticos 

(xogos de mesa e puzzles que representen a diversidade, 

carteis...); Plans de estudo e unidades temáticas nas que se 

inclúan perspectivas de diferentes culturas na ciencia e nas 



 
  

artes. Proxectos de investigación sobre figuras históricas e 

actuais de diversas  

 

 

procedencias e contextos. Talleres e charlas con persoas de 

diferentes culturas, profesións e capacidades; planificar viaxes 

educativos a museos, centros culturais e exposición que 

promovan a diversidade e a inclusión...  

o Apoiar o entorno escolar: Participar nas reunións de Mais e Pais 

cos mestres, nas ANPAS e nos Consellos escolares; Actividades 

extracurriculares que promovan a diversidade, facer voluntariado 

na escola... 

▪ Empatía e resolución de conflitos 

o Ensinar empatía: mostrar as túas propias emocións e falar sobre 

elas; lectura de libros e contos que promovan a empatía e facer 

un debate posterior sobre as diferentes personaxes, visionado de 

películas; xogos de rol, teatro e dramatizacións; actividades de 

reflexión (diario de emocións) para identificar as emocións e 

poder practicar a empatía; actividades colaborativas (proxectos 

en grupo e xogos cooperativos)... 

o Resolución pacífica de conflitos: Expresar sentimentos e practicar 

a escoita activa; uso do EU en lugar de TI, evitar culpar aos 

nenos do que me pasa a min: “me sinto triste cando non me 

deixan xogar” en lugar de “ti sempre me deixas fora”; axudar 

aos cativos e cativas a identificar e expresar as súas propias 

emocións en lugar de centrarse nos erros dos demais; buscar 

solucións en conxunto a través de técnicas como a “choiva de 

ideas”, elexir xuntos e xuntas as posibles solucións máis xustas; 

establecemento de reglas para a mediación como non 

interromper, non gritar e respectar as opinións dos demais; ter 

un espazo de reflexión, coñecer técnicas de relaxación e de 

respiración que nos axuden a calmarnos... 



 
  

▪ Desafiar normas culturais 

o Cuestionar normas inxustas: Informarse sobre diferentes 

culturas e o seu contexto histórico, lecturas críticas, fomentar o 

pensamento crítico, facer debates e discusións, coñecer 

exemplos persoales o historias inspiradoras contemporáneas, 

promoción da empatía e da solidariedade, cuestionar os 

estereotipos analizando os medios de comunicación e os 

anuncios de TV e prensa... 

o Crear un ambiente de inclusión: Incorporar no plan de estudios 

contidos que reflicten a diversidade cultural, étnica, de xénero e 

de capacidades. Usar unha linguaxe inclusiva que non perpetúe 

estereotipos nin exclúa a ningunha persoa; Deseñar actividades 

que fomenten a colaboración entre todos os estudantes onde 

todos e todas se sintan parte do grupo; formación continua do 

profesorado.... 

▪ Participación comunitaria 

o Involucrarse nas actividades comunitarias: Participar en talleres 

e charlas educativas, en programas de sensibilización; apoio a 

iniciativas locais (Ex. andainas solidaria 25N);  

o Ser voluntarios e activistas: voluntariado en proxectos de 

empoderamento feminino ou iniciativas de inclusión para persoas 

con discapacidade; Grupos de igualdade de xénero, 

organizacións LGTBIQ+; proxectos culturais... 

 

Conclusión 

O papel das nais e dos pais na promoción da igualdade de xénero é 

fundamental para a formación dunha sociedade máis xusta e 

igualitaria: ao modelar comportamentos igualitarios, educar na 

diversidade e apoiar activamente aos seus fillos en todos os aspectos 

do seu desenvolvemento, podedes contribuír significativamente a 

romper os ciclos de desigualdade de xénero e fomentar unha contorna 

onde todos os individuos teñan as mesmas oportunidades e dereitos. 



 
  

 

Agradecemos de antemán o seu apoio e entusiasmo cara a esta nova 

edición do programa. Xuntos, podemos crear unha comunidade escolar 

máis inclusiva, xusta e respectuosa, onde cada estudante teña a 

oportunidade de crecer e desenvolverse plenamente nunha contorna 

de igualdade. 

Quedamos á súa disposición para calquera consulta ou colaboración 

que consideren oportuna. Pode poñerse en contacto connosco a través 

do correo electrónico galicia@fademur.es ou dos teléfonos 881 81 72 

56, 881 95 72 78 ou 981 94 00 62. 
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AVISO LEGAL: Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su 

destinatario, pudiendo contener información confidencial sometida a secreto profesional. No está 

permitida su comunicación, reproducción o distribución sin la autorización expresa de Fademur-

Galicia. Si usted no es el destinatario final, por favor, elimínelo e infórmenos por esta vía.  
  
PROTECCIÓN DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 

2016/679, de 27 de abril (GDPR), y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD), le 

informamos de que los datos personales y la dirección de correo electrónico del interesado, se 

tratarán bajo la responsabilidad de Federación de Asociacións de Mulleres Rurais de Galicia por 

un interés legítimo y para el envío de información formativa, y se conservarán mientras ninguna de 

las partes se oponga a ello. Los datos no se comunicarán a terceros, salvo obligación legal. Le 

informamos de que puede ejercer los derechos de acceso, rectificación, portabilidad y supresión de 

sus datos y los de limitación y oposición a su tratamiento dirigiéndose a C/ Doctor Maceira, nº 13 
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ajusta a la normativa vigente, podrá presentar una reclamación ante la autoridad de control 
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LSSI: De acuerdo a lo establecido en la Ley 34/2002 de Servicios de la Sociedad de la 
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