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INTRODUCCION A LA IGUALDAD DE GENERO

r

E necesario promover modelos de
masculinidade positivos, saudables e libres

de violencia

Para elo traballaremos os seguintes conceptos:

Igualdade de xénero: igualdade de dereitos, responsabilidades
e oportunidades das mulleres e dos homes, das nenas e dos
nenos

Equidade: incorpora o compofiente ético para asegurar unha
igualdade real

Principios éticos e de xustiza social: fundamental para a

convivencia entre homes e mulleres

O fin da igualdade é o de proporcionar un trato que facilite a
igualdade de oportunidades a todas as persoas,

independentemente do seu sexo.

O voso papel como nais e pais é crucial na promocién da
igualdade de xénero desde o fogar: as vosas actitudes e
comportamentos tefien unha influenza moi significativa nas de

VO0Sas crianzas!



Exemplos:

Fomentar comportamentos igualitarios

Compartir responsabilidades doméstica: adoptar un enfoque
colaborativo e equitativo para compartir as responsabilidades
domésticas. Ex. Planificacién semanal, limpeza do fogar, cocifa e
comida, coidado de menihos e mascotas, finanzas e
administracion do fogar, tempo libre...

Tomar decisions conxuntas : fundamental para mantener una relacién
equilibrada y colaborativa. Ex. Decisidns financeiras, educacién dos fillos
(eleccion de escola, actividades extracurriculares), planificacion familiar, coidado
da saude, carrera profesional (oporunidades laborales), organizacién do fogar...
Romper estereotipos de xénero

Evitar estereotipos na linguaxe: crear un ambiente onde todos os
membros da familia tefian a liberdade de explorar os seus
intereses e habilidades sen verse limitados por estereotipos de
xénero. Ex.: xoguetes e actividades no limitados por xénero:
bonecas para os nenas e os coches para as nenas); roles
domésticos compartidos y no asignar as tarefas en funcidon do
xénero, senodn colaboracion en todas a areas do fogar, desde a
cocifia ata a limpeza; Eleccién da carreira apoiando as decisions
profesionais das fillas e dos fillos sen importar o xénero;
comunicacién aberta sobre temas de xénero e a importancia da
igualdade nas nosas conversacions diarias.

Fomentar intereses diversos: Actividades recreativas, lectura e
literatura, cocifia e gastronomia, viaxes e cultura, habilidades
manuais, deportes e actividades ao aire libre.

Educar en Igualdade

Falar sobre igualdade: Didlogo aberto: sobre a importancia da
igualdade entre todos os membros da familia insistindo que

todos merecen respecto e oportunidades iguais,



independentemente do sexo, raza ou orixe; Divisidon de tarefas:
reparto equitativo das responsabilidades domeésticas de forma
equitativa, mostrando que todos deben contribuir
independentemente dos papeis tradicionalmente atribuidos a
homes e mulleres.

Proporcionar exemplos positivos: Liberdade na eleccion de roupa
sen imposiciéns de colores ou estilos especificos de xénero;
Apoiar as crianzas na expresion da sUa identidade a través do
seu estilo persoa, sen importar se cumpre coas expectativas de
xénero. Conducir os dous membros da parella o vehiculo
familiar, cocinar e limpar os dous membros da parella, ocuparse
das actividades extraescolares dos fillos e fillas por igual o pai ou
a nai, promocionar na sua carreira profesional por igual nai / pai.
Fomentar a autoestima e a confianza

Apoio a expresion emocional:Crear un entorno seguro e de apoio
(escoita activa, valoracion das emociéns das crianzas), mostrar
as suas emocidns e compartilas, ensinar o vocabulario
emocional, fomentar a reflexion emocional, contar con
estratexias para manexar as emocions...

Reforzar a autoestima: eloxiar os esforzos e os logros, prover un
entorno seguro e apoio, ensinar habilidades e autonomia,
promover relacién positivas, establecer metas realistas, ensinar
a manexar a critica...

Promover a Igualdade na educacién

Elexir materiais educativos inclusivos: Libros e literatura:
diversidade de protagonistas, historias de diferentes culturas,
personaxes con discapacidades; Recursos audiovisuales:
peliculas e series inclusivas (Wonder); Materiais didacticos
(xogos de mesa e puzzles que representen a diversidade,
carteis...); Plans de estudo e unidades tematicas nas que se

inclian perspectivas de diferentes culturas na ciencia e nas



artes. Proxectos de investigacion sobre figuras histdricas e

actuais de diversas

procedencias e contextos. Talleres e charlas con persoas de
diferentes culturas, profesidons e capacidades; planificar viaxes
educativos a museos, centros culturais e exposicion que
promovan a diversidade e a inclusién...

Apoiar o entorno escolar: Participar nas reunions de Mais e Pais
cos mestres, nas ANPAS e nos Consellos escolares; Actividades
extracurriculares que promovan a diversidade, facer voluntariado
na escola...

Empatia e resolucion de conflitos

Ensinar empatia: mostrar as tlas propias emocidns e falar sobre
elas; lectura de libros e contos que promovan a empatia e facer
un debate posterior sobre as diferentes personaxes, visionado de
peliculas; xogos de rol, teatro e dramatizaciéns; actividades de
reflexion (diario de emocions) para identificar as emocions e
poder practicar a empatia; actividades colaborativas (proxectos
en grupo e xogos cooperativos)...

Resolucion pacifica de conflitos: Expresar sentimentos e practicar
a escoita activa; uso do EU en lugar de TI, evitar culpar aos
nenos do que me pasa a min: “me sinto triste cando non me
deixan xogar” en lugar de “ti sempre me deixas fora”; axudar
aos cativos e cativas a identificar e expresar as suas propias
emociéns en lugar de centrarse nos erros dos demais; buscar
solucidns en conxunto a través de técnicas como a “choiva de
ideas”, elexir xuntos e xuntas as posibles soluciéns mais xustas;
establecemento de reglas para a mediacibn como non
interromper, non gritar e respectar as opinions dos demais; ter
un espazo de reflexidon, cofiecer técnicas de relaxacion e de

respiracion que nos axuden a calmarnos...



Desafiar normas culturais

Cuestionar normas inxustas: Informarse sobre diferentes
culturas e o seu contexto historico, lecturas criticas, fomentar o
pensamento critico, facer debates e discusiéns, conecer
exemplos persoales o historias inspiradoras contemporaneas,
promocién da empatia e da solidariedade, cuestionar os
estereotipos analizando os medios de comunicacién e os
anuncios de TV e prensa...

Crear un ambiente de inclusion: Incorporar no plan de estudios
contidos que reflicten a diversidade cultural, étnica, de xénero e
de capacidades. Usar unha linguaxe inclusiva que non perpetue
estereotipos nin exclia a ningunha persoa; Desefiar actividades
que fomenten a colaboracién entre todos os estudantes onde
todos e todas se sintan parte do grupo; formacion continua do
profesorado....

Participacién comunitaria

Involucrarse nas actividades comunitarias: Participar en talleres
e charlas educativas, en programas de sensibilizacién; apoio a
iniciativas locais (Ex. andainas solidaria 25N);

Ser voluntarios e activistas: voluntariado en proxectos de
empoderamento feminino ou iniciativas de inclusién para persoas
con discapacidade; Grupos de igualdade de xénero,

organizacions LGTBIQ+; proxectos culturais...

Conclusion

O papel das nais e dos pais na promocion da igualdade de xénero é
fundamental para a formacion dunha sociedade mais xusta e
igualitaria: ao modelar comportamentos igualitarios, educar na
diversidade e apoiar activamente aos seus fillos en todos os aspectos
do seu desenvolvemento, podedes contribuir significativamente a
romper os ciclos de desigualdade de xénero e fomentar unha contorna

onde todos os individuos tefian as mesmas oportunidades e dereitos.



Agradecemos de anteman o seu apoio e entusiasmo cara a esta nova
edicién do programa. Xuntos, podemos crear unha comunidade escolar
mais inclusiva, xusta e respectuosa, onde cada estudante tefa a
oportunidade de crecer e desenvolverse plenamente nunha contorna

de igualdade.
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